
 

 

 

 
4. (I) (B) »jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (f¥ÀA), ªÀiÁ¤é PÀbÉÃjAiÀÄ DUÀð£ÉÊeÉÃµÀ£ï 

ZÁmïð 
 
 

»jAiÀÄ À̧ºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 
 
 
 
 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ C¢üPÁj – (vÁ À̧)                C¢üÃPÀëPÀgÀÄ 
   
 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ C¢üPÁj – 9                  ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 
    (gÉÊvÀ ¸ÀA¥ÀPÀð PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ)  
  
                                             ¢éÃwAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ                          
vÉÆÃlUÁjPÉ  ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ  -4                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 (B) (1) Duties and Responsibilities of  

Sr AssistantDirector of Horticulture (ZP) Manvi. 
 
 

 He will be responsible for the execution of all development 

programmes, maintaince of farm plant propagation of horticulture 

in the ZP taluka of Manvi. 

 

 He shall be the co-ordinate officer for horticultural programmes 

at the taluka level. 

 

 He shall be responsible for the proper expenditure oa accounting 

of publics funds earmarks for the taluka as per the budget 

allotment and approved programmes under ZP /SS Schemes in 

the taluka level. 

 

 He shall be executed other works as may be entrusted from time 

to time by the Deputy Director Of Horticulture (ZP) Raichur or 

other official superior in the taulka level. 

 

 Discharging duties as per the department delegation of power and 

common financial powers. Entrusted by Govt. from time to time. 
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4(©) (II) : C¢üPÁj / £ËPÀgÀgÀÄUÀ¼À C¢üPÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀvÀðªÀåUÀ¼ÀÄ 
(Powers and duties of officers and Employees) 

 

¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð 
¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

ºÀAaPÉAiÀiÁzÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀéAiÀÄ ¥Àj²Ã°¹ 
PÀqÀvÀªÀ£ÀÄß gÀa¹ PÀbÉÃj PÉÊ¦rAiÀÄ°è£À ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀéAiÀÄ ªÀÄÄA¢£À 
DzÉÃ±À PÉÆÃj PÀqÀvÀ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

vÉÆÃlUÁöÁjPÉ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

»jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄºÁUÀÆ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
vÉÆÃlUÁjPÉ C¢üPÁj öCªÀgÀ PÁ®PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
¥Á°¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ¥sÀ®£ÀÄ s̈Á«UÀ¼À DAiÉÄÌAiÀÄ UÁæªÀÄ ¸À¨sÉUÀ½UÉ ºÁdgÁV 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ¸ÀªÀÄUÀæ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ ¥sÀ®£ÀÄ¨sÁ«UÀ¼À 
vÁPÀÄUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ gÉÊvÀjUÉ vÀ®Ä¦zÀ, CªÀ±ÀåPÀ zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÁð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ »jAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼À ªÀiÁUÀðzÀ±ÀzÀAvÉ EvÀgÉ 
PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß vÁ®ÆPÀÄ£À°è ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.   

¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
vÉÆÃlUÁjPÉ 
C¢üPÁj 

vÁ®ÆQUÉ ¤UÀ¢ü¥ÀqÀÄ¸ÀÄzÀ DyðPÀ ªÀÄvÉÃvÀÄ ¨sËvÀÌ UÀÄgÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ°è 
ºÀ»jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ CªÀgÀÄUÉ £ÉgÀªÁUÀÄªÀÅzÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À C£ÀÄPÀÆ®vÉUÀ¼À£ÀÄß ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ vÉÆÃlUÁgÀPÉ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ gÀªÀgÀ ªÀÄÄRAvÀgÀ ªÀÄÄnÖ̧ ÀÄªÀÅzÀÄ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÁ«UÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ 
gÉÊvÀgÀ vÉÆÃlUÀ½UÉ DUÁUÀ ¨ÉÃnPÉÆlÄÖ vÁAwæPÀ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£É 
PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÁAwæPÀ «µÀAiÀÄzÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆrPÉÆ¼ÀÄî ªÀÅzÀÄ 
J¯Áè jÃw¬ÄAzÀ vÁ®ÆQ£À C¢üPÁjUÀ½UÉ ¸ÀºÀPÁgÀ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
CªÀgÀ ªÀiÁUÀðzÀ±À¼Àð£ÀzÀAvÉ £ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

»jAiÀÄ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
vÉÆÃlUÁjPÀ  
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 

vÁ®ÆQUÉ ¤UÀ¢ü ¥Àr¹zÀ ««zsÀ JA.JA.Dgï.UÀ¼À DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sËwPÀ 
UÀÄgÀÄAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. vÉÆÃlUÁjPÉ C©üªÀÈ¢üööÞAiÀÄ §UÉÎ 
vÁ®ÆQ£À d£À¥Àæw¤¢üUÀ¼À eÉÆvÉ ZÀað¹ CªÀgÀ ªÀiÁUÀðzÀ 
±Àð£ÀzÀAvÉ gÉÊvÀjUÉ ºÉaÑ£À CjªÀÅ ªÀÄÆr¹ vÉÆÃlUÁjPÉ C©üªÀÈ¢üööÞ 
¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. E¯ÁSÉAiÀÄ ºÁUÀÆ vÁ®ÆQ£À°è dgÀÄUÀÄªÀ öô¤ßvÀgÀ ¸À¨sÉUÀ½UÉ 
ºÁdgÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄZÀÄÑ d£À ¥Àæw¤¢üAiÀÄªÀjUÉ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
»jAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼À ªÀiÁUÀðzÀ±ÀðzÀAvÉ vÉÆÃlUÁjPÉ C©üªÀÈ¢üööÞ ¥Àr¸ÀÄªÀ 
§UÉÎ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÁ®ÆQ£À°è C£ÀÄµÀ×bÁ£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 
û 
ûû 
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4(©) (III) : ¤tðAiÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀAvÀºÀ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À°è ¥Á°¸À¨ÉÃPÁUÀzÀ  
PÀæªÀÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ZÁ£À®Î¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CPËAn©°n ¸ÉÃjzÀAvÉ. 

 
(The Procedure followed in the decision making 

process including channels of supervision 
accountability) 

 
«µÀAiÀÄ ¤ªÀðºÀPÀgÀÄ 
¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð 
¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

vÁªÀÅ ¹éÃPÀj¹zÀ ¥ÀvÀæzÀ ¸ÀA§AzsÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄvÉÆÛÃ É̄/ 
¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹ ªÀÄÄA¢£À DzÉÃ±ÀPÁÌV PÀqÀvÀªÀ£ÀÄß «¼ÀA§«®èzÉÃ 
vÀéjvÀªÁV ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

vÉÆÃlUÁöÁjPÉ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

»jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄºÁUÀÆ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ 
C¢üPÁj öCªÀgÀ PÁ®PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ 
¥sÀ®£ÀÄ¨sÁ«UÀ¼À DAiÉÄÌAiÀÄ UÁæªÀÄ ¸À¨sÉUÀ½UÉ ºÁdgÁV AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ¸ÀªÀÄUÀæ 
ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ ¥sÀ®£ÀÄ¨sÁ«UÀ¼À vÁPÀÄUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ gÉÊvÀjUÉ 
vÀ®Ä¦zÀ, CªÀ±ÀåPÀ zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ »jAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼À 
ªÀiÁUÀðzÀ±ÀzÀAvÉ EvÀgÉ PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß vÁ®ÆPÀÄ£À°è ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.   

¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
vÉÆÃlUÁjPÉ C¢üPÁj 

vÁ®ÆQUÉ ¤UÀ¢ü¥ÀqÀÄ¸ÀÄzÀ DyðPÀ ªÀÄvÉÃvÀÄ ¨sËvÀÌ UÀÄgÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ°è 
ºÀ»jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ CªÀgÀÄUÉ £ÉgÀªÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À C£ÀÄPÀÆ®vÉUÀ¼À£ÀÄß ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ vÉÆÃlUÁgÀPÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
gÀªÀgÀ ªÀÄÄRAvÀgÀ ªÀÄÄnÖ̧ ÀÄªÀÅzÀÄ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÁ«UÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ gÉÊvÀgÀ vÉÆÃlUÀ½UÉ 
DUÁUÀ ¨ÉÃnPÉÆlÄÖ vÁAwæPÀ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£É PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÁAwæPÀ 
«µÀAiÀÄzÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆrPÉÆ¼ÀÄî ªÀÅzÀÄ J¯Áè jÃw¬ÄAzÀ vÁ®ÆQ£À 
C¢üPÁjUÀ½UÉ ¸ÀºÀPÁgÀ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ ªÀiÁUÀðzÀ±À¼Àð£ÀzÀAvÉ 
£ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

»jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
vÉÆÃlUÁjPÀ  
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 

vÁ®ÆQUÉ ¤UÀ¢ü ¥Àr¹zÀ ««zsÀ JA.JA.Dgï.UÀ¼À DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sËwPÀ 
UÀÄgÀÄAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. vÉÆÃlUÁjPÉ C©üªÀÈ¢üööÞAiÀÄ §UÉÎ 
vÁ®ÆQ£À d£À¥Àæw¤¢üUÀ¼À eÉÆvÉ ZÀað¹ CªÀgÀ ªÀiÁUÀðzÀ 
±Àð£ÀzÀAvÉ gÉÊvÀjUÉ ºÉaÑ£À CjªÀÅ ªÀÄÆr¹ vÉÆÃlUÁjPÉ C©üªÀÈ¢üööÞ ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
E¯ÁSÉAiÀÄ ºÁUÀÆ vÁ®ÆQ£À°è dgÀÄUÀÄªÀ öô¤ßvÀgÀ ¸À¨sÉUÀ½UÉ ºÁdgÁUÀÄªÀÅzÀÄ 
ªÀÄZÀÄÑ d£À ¥Àæw¤¢üAiÀÄªÀjUÉ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ »jAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼À 
ªÀiÁUÀðzÀ±ÀðzÀAvÉ vÉÆÃlUÁjPÉ C©üªÀÈ¢üööÞ ¥Àr¸ÀÄªÀ §UÉÎ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
vÁ®ÆQ£À°è C£ÀÄµÀ×bÁ£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

¥ÀÄl 4 PÉÌ. 
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4(©) (IV) :À PÉ®¸À PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀ¢¥Àr¸À̄ ÁzÀ «zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ 
PÀlÄÖ¥ÁqÀÄUÀ¼ÀÄ (Norms) 

 
(The Norms set by it for the discharge of its 

functions) 
 
 

«µÀAiÀÄ ¤ªÀðºÀPÀgÀÄ/ 
¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð 
¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

ºÀAaPÉAiÀiÁzÀAvÀºÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀéAiÀÄ 
¥Àj²Ã°¹ PÀqÀvÀªÀ£ÀÄß gÀa¹, PÀbÉÃj PÉÊ¦rAiÀÄ°è£À ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀéAiÀÄ 
ªÀÄÄA¢£À DzÉÃ±À PÉÆÃj PÀqÀvÀ ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

vÉÆÃlUÁöÁjPÉ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

vÉÆÃlUÁgÀPÉ PÉëÃvÀæzÀ°è C©üªÀÈ¢üööÞ ¥Àr¸ÀÄªÀ PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß ¤ªÁð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
ºÁUÀÆ ¤UÀ¢ü ¥Àr¹gÀÄªÀ ««zsÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ¨sËwPÀ UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÁÞ¢ü¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÉÆÃlUÁUÀjUÉ PÉëÃvÀæzÀ°è PÉ®¸ÀUÀ¼À 
ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀªÀ£ÀÄß ¥Á°¸ÀÄªÀÅzÀÄ  

¸ÀºÁAiÀÄPÀvÉÆÃlUÁjPÉ 
C¢üPÁj 

vÁ®ÆQUÉ ¤UÀ¢ü¥ÀqÀÄ¸ÀÄzÀ DyðPÀ ªÀÄvÉÃvÀÄ ¨sËvÀÌ UÀÄgÀÄUÀ¼À 
C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ°è ºÀ»jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ CªÀgÀÄUÉ 
£ÉgÀªÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À C£ÀÄPÀÆ®vÉUÀ¼À£ÀÄß 
¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ½UÉ vÉÆÃlUÁgÀPÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ gÀªÀgÀ ªÀÄÄRAvÀgÀ 
ªÀÄÄnÖ̧ ÀÄªÀÅzÀÄ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÁ«UÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ gÉÊvÀgÀ vÉÆÃlUÀ½UÉ DUÁUÀ 
¨ÉÃnPÉÆlÄÖ vÁAwæPÀ ¸À®ºÉ ¸ÀÆZÀ£É PÉÆqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÁAwæPÀ 
«µÀAiÀÄzÀ PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆrPÉÆ¼ÀÄî ªÀÅzÀÄ J¯Áè jÃw¬ÄAzÀ vÁ®ÆQ£À 
C¢üPÁjUÀ½UÉ ¸ÀºÀPÁgÀ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ ªÀiÁUÀðzÀ±À¼Àð£ÀzÀAvÉ 
£ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

»jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
vÉÆÃlUÁjPÀ  
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 

vÁ®ÆQUÉ ¤UÀ¢ü ¥Àr¹zÀ ««zsÀ JA.JA.Dgï.UÀ¼À DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sËwPÀ 
UÀÄgÀÄAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. vÉÆÃlUÁjPÉ C©üªÀÈ¢üööÞAiÀÄ 
§UÉÎ vÁ®ÆQ£À d£À¥Àæw¤¢üUÀ¼À eÉÆvÉ ZÀað¹ CªÀgÀ ªÀiÁUÀðzÀ 
±Àð£ÀzÀAvÉ gÉÊvÀjUÉ ºÉaÑ£À CjªÀÅ ªÀÄÆr¹ vÉÆÃlUÁjPÉ C©üªÀÈ¢üööÞ 
¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. E¯ÁSÉAiÀÄ ºÁUÀÆ vÁ®ÆQ£À°è dgÀÄUÀÄªÀ öô¤ßvÀgÀ 
¸À s̈ÉUÀ½UÉ ºÁdgÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄZÀÄÑ d£À ¥Àæw¤¢üAiÀÄªÀjUÉ ªÀiÁ»w 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ »jAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼À ªÀiÁUÀðzÀ±ÀðzÀAvÉ vÉÆÃlUÁjPÉ 
C©üªÀÈ¢üööÞ ¥Àr¸ÀÄªÀ §UÉÎ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÁ®ÆQ£À°è 
C£ÀÄµÀ×bÁ£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 
 

 

¥ÀÄl 5 PÉÌ 
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4 (©) (V) : £ËPÀgÀgÀÄ CªÀgÀªÀgÀ PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸À¯ÁzÀ G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀÄªÀB                      
            ¤AiÀÄAvÀætzÀ°èlÄÖPÉÆArgÀÄªÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄB ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄBPÉÊ¦rUÀ¼ÀÄ  
            zÁR É̄UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ. 
 
                 (The rules regulations movements and records  

                 held by it or under it control or used by its  

                 employers for discharging its functions). 

 

 

1. PÀ£ÁðlPÀ £ÁUÀjPÀ ¸ÉÃªÁ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ (KCSR). 

 
2. PÀ£ÁðlPÀ £ÁUÀjPÀ ¸ÉÃªÁ ¤AiÀÄªÀÄ (ªÀVÃðPÀgÀt  
      ¤AiÀÄAvÀæt, ªÉÄÃ®ä£À« ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ) (CCA Rules). 

 
3. PÀ£ÁðlPÀ DyðPÀ ¸ÀA»vÉ (KFC). 

 

4. PÀbÉÃj PÉÊ¦r (HBOP). 

 

5. ªÀÈAzsÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÉÃªÀÄPÁw ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ C & R Rules. 

 

6. CAiÀÄªÀåAiÀÄ PÉÊ¥Àr (Budget Manual). 

 

7. PÀ£ÁðlÀPÀ ReÁ£É ¸ÀAavÀ (KFC). 

 

8. ¸Á¢¯ÁégÀÄ ªÉZÀÑ PÉÊ¦r (MCE). 

 
9. PÀ£ÁðlPÀ £ÁUÀjPÀ ¸ÉÃªÁ £ÀqÀvÉ ¤AiÀÄªÀÄ (KCS Conduct    

      Rules) 
 

10. E¯ÁSÁ ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ E¯ÁSÉ ºÉÆgÀr¹zÀ qÉ°UÉÃµÀ£ï D¥ï  
      ¥ÀªÀgïì. 
 
12.   ¸ÀPÁðgÀzÀ C¢ü¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, (¸ÀÄvÉÆÛÃ¯ÉUÀ¼ÀÄ) EvÁå¢. 

¥ÀÄl 6 PÉÌ… 
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4 (©) (VI) :     PÀqÀvÀ ²Ã¶ðPÉÀ  
                  
                      (Statements of the documents that are  
                       hold it or under its control). 
PÀæ. À̧A PÀqÀvÀzÀ ±ÁSÉ zÁR É̄UÀ¼À G É̄èÃR 
 DqÀ½vÀ ADM  
1 ¹§âA¢ü EST f¯ÉèAiÀÄ°è vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉAiÀÄ ¹§âA¢ü 

ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÁjUÀ½UÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ J¯Áè 
DqÀ½vÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
4 (©) (VII) :  ¥Á°¹UÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÁUÀ CxÀªÁ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÁ  
               ¸ÀA§AzsÀzÀ°è EgÀÄªÀ K¥ÁðqÀÄUÀ¼ÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄUÀ¼À  
               ¸ÀºÀ¨ÁVvÀé ªÀÄÄAvÁzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. 
                    (The Particular of any Arrangement that exists for  

                       consultation with. or representation by the  

                       members of the public in relation to the formulation  

                       of its policy or un-implementation there to.) 

 
              EAvÀºÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄzÀ ªÀÄlÖzÀ°è 
¤ªÀð»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  
4 (©) (VIII) : F E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ gÀa¸À®àqÀÄªÀ CxÀªÁ ¸À®ºÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ  
                ¸À®ÄªÁV JgÀqÀÄ CxÀªÁ CzÀQÌAvÀ ºÉZÁÑVgÀÄªÀ ¸ÀzÀ¸ÀåjAzÀ                   
                gÀa¸À®àqÀÄªÀ ¤UÀªÀiÁ PË¤ì¯ï ¨ÉÆÃqÀìð ¸À«Äw CxÀªÁ EvÀgÉ  
                ¨ÁrUÉUÀ¼À ¥ÀnÖ ºÁUÀÆ EAvÀºÀ PÀ«Än ªÀÄvÀÄÛ ¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ 
£ÀqÉ¸ÀÄªÀ  
                ¸À¨sÉ ªÀÄvÀÄÛ £ÀqÀªÀ½UÀ¼À£ÀÄß ¸ÁªÀðd¤PÀgÀÄ «ÃQë¸À§ºÀÄzÉÃ CxÀªÁ  
                EAvÀºÀ ¸À s̈ÉUÀ¼À £ÀqÀªÀ½UÀ¼À£ÀÄß «ÃQë¸À®Ä ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ªÀÄÄPÀÛ  
                CªÀPÁ±À«zÉAiÉÄB 

          (A statements of the boards councils committees and  

           others bodies consisting of two or more persons  

             constituted as its part or for the purpose of ilts  

             advise, and as to whether meetings of those boards,  

             councils, committees and other bodies are open to  

             the public. Or the minuites of such meetings are  

             accessible for public). 
            vÉÆÃlUÁjPÉ E¯ÁSÉAiÀÄ C¢üÃ£À AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¤UÀªÀiÁ, PË¤ì̄ ï 
¨ÉÆÃqÀìð ¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛ®è. 
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4 (©) (IX ) :  »jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀÀ vÉÆÃlUÁjPöÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (f¥ÀA) ªÀiÁ£À«  
gÀªÀgÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÁð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ D¢üPÁj /£ËPÀgÀgÀ zÀÆgÀªÁuÉ «ªÀgÀUÀ¼À 
¥ÀnÖ. 
 

4 (©) (X) : »jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPöÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (f¥ÀA) ªÀiÁ£À« gÀªÀgÀ 
PÀbÉÃjAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÁð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ D¢üPÁj /£ËPÀgÀgÀ ¸É¥ÉÖA§gÀ 2017 £ÉÃvÀ£À 
«ªÀgÀUÀ¼À ¥ÀnÖ. 
 
PÀæªÀÄ 
¸ÀASÉå 

ºÀÄzÉÝ ºÉ¸ÀgÀÄ ªÉÃvÀ£À 

1 vÉÆÃlUÁjPÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ²æÃ. w¥ÀàtÚ 21402.00 

2  vÉÆÃlUÁjPÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ²æÃ .ºÀÄ¸ÉÃ£À¥Àà 21402.00 

3 vÉÆÃlUÁjPÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ²æÃ. ¥ÀA¥Á¥Àw 20023.00 

4 ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ ²æÃªÀÄw gÉÃSÁ  22398.00 

5 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÀjPÉ C¢üPÁj ²æÃ. ¸ÀA¢Ã¥À f 33102.00 

6 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÀjPÉ C¢üPÁj ²æÃ. ¸ÀÄzsÁPÀgÀ 33102.00 

7 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÀjPÉ C¢üPÁj ²æÃ. ¥Àæ«Ãt  33102.00 

8 »jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ  
¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

SÁ° ºÀÄzÉÝ  

 
 
 
 
 

PÀæªÀÄ 
¸ÀA 

ºÀÄzÉÝ ºÉ¸ÀgÀÄ zÀÆgÀªÁuÉ 
¸ÀASÉå 

1 vÉÆÃlUÁjPÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ²æÃ. w¥ÀàtÚ  
 
 
220305 
 

2  vÉÆÃlUÁjPÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ²æÃ .ºÀÄ¸ÉÃ£À¥Àà 
3 vÉÆÃlUÁjPÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ²æÃ. ¥ÀA¥Á¥Àw 
4 ¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ ²æÃªÀÄw gÉÃSÁ  
5 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÀjPÉ 

C¢üPÁj ²æÃ. ¸ÀA¢Ã¥À f 

6 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÀjPÉ 
C¢üPÁj 

²æÃ. ¸ÀÄzsÁPÀgÀ 

7 ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÀjPÉ 
C¢üPÁj ²æÃ. ¥Àæ«Ãt  

8 »jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
vÉÆÃlUÁjPÉ  ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

SÁ° ºÀÄzÉÝ 
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4 (©) (XI) :      CAiÀÄªÀåAiÀÄ «vÀgÀuÉB 
 
                  (Budget Allocation 2005) 

 
PÀæ ¸ÀA. E¯ÁSÉAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶PÉ ªÉÆvÀÛ 

(®PÀëUÀ¼À°è) 
1 »jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ  

vÉÆÃlUÁjPÉÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ  
PÀbÉÃj (f.¥ÀA) ªÀiÁ£À«. 

2401 (AiÉÆÃd£ÉÃvÀgÀ) 
 

26.6 

 
 

 
4 (©) (XII) :      ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀzÉÆA¢UÉ £ÀqÉ¸ÀÄªÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ CAvÀºÀ  
                   AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼À «ªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄAdÆgÁzÀ ºÀt. 
 

Annual plan for 2017-18 
 
Sl.No STATE SECTOR SCHEMES 

 
Total state Allocation 
 

1 PMKSY 43.838 

2 NHM 34.65 

3 RKVY 1.48 

4 CHD 19.993 

5 S-01 1.50 

6 S-14 0.82 

7 S-15 0.7875 

 TOTAL 103.0685 

 GRAND TOTAL 129.6685 

 
             
4 (©) (XIII) :    E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ CxÉÆÃgÉÊ¸ÉµÀ£ï ªÀÄAdÆgÁzÀ CxÀªÁ ¥ÀgÀªÁ¤V  
                   ¤ÃqÀ¯ÁzÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀrªÉÄ zÀgÀzÀ°è ¸ÀªÀ®vÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁzÀ  
                   gÉ¹¦AiÀÄAmïìUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ.  
 
           (Particulars of recipients of concessions  
            permits of authorizations granted by it). 
 
           «±ÉÃµÀ WÀlPÀ AiÉÆÃd£É/ Vjd£À G¥ÀAiÉÆÃd£ÉUÀ¼À°è f¯ÉèAiÀÄ°è ¥Àj²µÀ× 
eÁw/ ¥ÀAUÀqÀzÀªÀjUÉ «±ÉÃµÀ ¸ÀªÀ®vÀÄÛ ¤ÃqÀ®öÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

 



 
 

- 9 - 
 
4 (©) (XVI) :       ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»vÀ C¢üPÁjAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ  
                     EvÀgÉ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
                     (The names designations and other  

                           particulars of the pubic information   
                           Officers).  
 

²æÃ  ©.n. £ÀA¢¨ÉÃªÀÅgÀ 
¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁj ºÁUÀÆ  

¥Àæ¨sÁgÉ »jAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ vÉÆÃlUÁjPÉ  ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, 
(f.¥ÀA) ªÀiÁ£À«. 

zÀÆgÀªÁtÂ öB- 220305 
 

4 (©) (XVII) :      ¤UÀ¢¥Àr¸À¯ÁzÀ EvÀgÀ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄB  
                         (Such other information as may be  
                          prescribed). 
 
 

AiÀiÁªÀÅzÀÄ E®è. 
 
 
 
 

 

 

 

 


